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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа вступительного испытания по истории в АНООВО «КИУ» 
разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Института, включая:

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
• Правила приема на обучение по программам бакалавриата в АНООВО 

«КИУ»;
• Порядок разработки и согласования программ вступительных 

испытаний, проводимых Институтом самостоятельно.
Содержание программы опирается на ФГОС среднего общего 

образования и ориентировано на модель Единого государственного экзамена 
(ЕГЭ).

Программа вступительного испытания предназначена для абитуриентов, 
имеющих право сдавать внутренние вступительные испытания, проводимые 
Институтом самостоятельно. Испытания проводятся по направлению 
подготовки бакалавриата «Государственное и муниципальное управление».

Испытания проходят в форме тестирования и охватывают ключевые 
понятия, категории и закономерности экономики и права, применяемые в 
управленческой практике государственных органов власти и муниципальных 
учреждений. Каждому абитуриенту предлагаются тесты в трех вариантах, 
разбитые на обязательные вопросы и относящиеся к разным темам.

В своем ответе абитуриент должен выбрать нужный ответ. Каждый 
вариант содержит 20 вопросов. Для ответа на вопросы абитуриенту отводится 
2 астрономических часа (120 минут). Время начала работы над ответом 
исчисляется с момента получения теста.

Минимальная положительная оценка по результатам вступительного 
испытания должна быть не ниже минимального количества баллов, 
установленного Правилами приема в АНООВО «КИУ». Абитуриент, 
получивший оценку ниже установленного минимального количества баллов, 
к дальнейшему конкурсу не допускается.

Язык проведения вступительных испытаний - русский

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ:

Цель программы состоит в проверке теоретической подготовленности 
абитуриентов по экономическим и правовым основам профессиональной 



деятельности, необходимым для успешного освоения образовательной 
программы направления «Государственное и муниципальное управление».

Проверка знаний абитуриентов направлена на достижение следующих 
задач:

1. Проверить знания основных понятий, категорий и законов 
экономики и права применительно к государственному управлению.

2. Выявить способность анализировать экономико-правовые 
ситуации и применять полученные знания на практике.

3. Обеспечить сопоставление уровня базовой подготовки, 
поступающего с необходимыми стандартами вузовской программы.

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ

На экзамене абитуриент должен продемонстрировать владение 
базовыми экономическими и юридическими знаниями, включающими: знание 
структуры экономики государства, макро- и микроэкономики; понимание 
принципов функционирования рыночных механизмов; представление о 
государственном регулировании экономики; умение интерпретировать 
экономические показатели и индикаторы; знание основных институтов 
российского права, особенностей правового регулирования государственных 
и муниципальных процессов; осознание роли нормативных актов в 
обеспечении управления государством и муниципалитетами.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Шкала оценивания: выполненное тестовое задание оценивается по 
100-балльной шкале и переводится в оценку по 4-х-балльной шкале.

Критерии оценивания - Каждое правильно выполненное задание 
оценивается в 5 баллов. Всего возможных баллов - 100(все 20 заданий решены 
правильно).

Таблица соответствия количества правильно выполненных заданий 
балльной оценке

Кол-во правильно 
выполненных заданий

Оценка по 4-х балльной 
шкале

Баллы по 100 балльной
шкале

10-13 3 «удовлетворительно» 50-65
14-17 4 «хорошо» 70-85
18-20 5 «отлично» 90-100
Менее 10 2 «неудовлетворительно» Менее 50

5. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ КУРСА, ПОДВЕРГАЕМОЕ 

ПРОВЕРКЕ В ХОДЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ



Проверяемый материал охватывает следующие блоки дисциплин:

Раздел I. Экономические основы профессиональной деятельности:
1. Основы рыночной экономики и механизм хозяйствования. 

Понятие рынка и типы рынков. Рыночное равновесие спроса и предложения.
2. Макроэкономика. Основные макроэкономические показатели: 

ВВП, инфляция, безработица. Фискальная политика государства.
3. Микроэкономика. Предприятие как субъект хозяйственной 

деятельности. Издержки производства и прибыль предприятия.
4. Государственное регулирование экономики. Методы прямого и 

косвенного воздействия государства на экономику. Антимонопольная 
политика.

5. Роль финансов и бюджета в управлении государственными 
ресурсами. Государственный бюджет, налоги и сборы. Принципы 
формирования федерального и муниципального бюджетов.

Раздел II. Правовые основы профессиональной деятельности:
1. Система и структура правовой системы Российской Федерации. 

Конституционные принципы организации государственной власти. 
Структура судебной власти.
2. Нормативно-правовая база деятельности госслужащих. Закон 

№79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
Федеральный закон №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации».

3. Административное право и административная ответственность. 
Субъекты административного права. Ответственность государственных 
служащих за нарушение норм служебного поведения.

4. Гражданско-правовые отношения в сфере управления. 
Договорные обязательства и формы ответственности сторон. Порядок 
заключения контрактов в рамках закупок товаров, работ и услуг.

5. Особенности правового регулирования муниципальной службы. 
Организация муниципальной службы и статус муниципальных служащих. 
Ограничения и запреты, установленные законом для муниципальных 
работников.

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ

I. Блок экономических вопросов

1. Что такое дефицит государственного бюджета?
о а) Превышение доходов над расходами
о б) Равенство расходов и доходов
о с) Превышение расходов над доходами
о д) Отсутствие дефицита и профицита одновременно



о
2. Какой экономический показатель характеризует общее состояние 

цен в экономике?
о а) Валовый внутренний продукт
о б) Инфляция
о с) Индекс промышленного производства
о д) Безработица
о
3. Как называется рынок, на котором предложение превышает 

спрос?
о а) Дефицитный рынок
о б) Рынок покупателя
о с) Рынок продавца
о д) Насыщенный рынок
о
4. Что означает понятие «налогообложение юридических лиц»?
о а) Налогообложение физических лиц
о б) Освобождение предприятий от налогов
о с) Налоговые платежи организаций
о д) Платежи физических лиц за имущество
о
5. Какое основное направление налоговой политики в условиях 

кризиса?
о а) Повышение налоговых ставок
о б) Поддержка налогоплательщика путем снижения налогового 

бремени
о с) Сокращение социальных льгот
о д) Увеличение числа контролирующих органов

II. Блок правовых вопросов

6. Какие полномочия относятся исключительно к компетенции 
Президента РФ согласно Конституции РФ?

о а) Назначение министров правительства
о б) Утверждение закона Государственной Думой
о с) Подписание федеральных законов
о д) Определение полномочий субъектов федерации
о
7. Кто осуществляет надзор за соблюдением законности действий 

сотрудников полиции?
о а) Федеральная служба безопасности
о б) Прокуратура
о с) Судебные органы
о д) Министерство внутренних дел



8. Что понимается под административной ответственностью 
должностного лица?

о а) Уголовная ответственность за коррупционные преступления 
о б) Материальная компенсация убытков государству
о с) Применение мер дисциплинарного взыскания и штрафов
о д) Самостоятельное решение проблемы правонарушения
о
9. Чем регулируется порядок назначения на должность главы 

муниципалитета?
о а) Решением регионального законодательного собрания
о б) Уставом города или района
о с) Приказом Министерства юстиции РФ
о д) Указом президента РФ
о
10. Как называются государственные закупки товаров, работ и 

услуг?
о а) Тендеры и аукционы
о б) Контракты купли-продажи
о с) Частные контракты
о д) Прямые договоры


