
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования "Калининградский институт управ­
ления11

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
I 2 3 4 5 6

Мероприятия отсутствуют — — — —
Ректорат

1. Ректор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Проректор по учебной работе Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Проректор по воспитательной 
работе и набору

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Проректор по связям с обще­
ственностью

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Проректор по научной работе Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Финансовый директор - глав­
ный бухгалтер

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бухгалтерия

7. Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел кадров

8. Начальник отдела кадров Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел оценки качества обра­
зования

9. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10А. Специалист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Библиотека

11. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Сектор заочной формы обуче­
ния

12. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Давыдова Ольга Александровна
Должность: Ректор
Дата подписания: 05.05.2026 02:13:58
Уникальный программный ключ:
bbf8897bf7a8af3f2de4bfa7dc1ff45222544dbd



Центр карьеры и содействия 
трудоустройству

13. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Лаборатория информацион­
ных технологий

14. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Научно-исследовательский
отдел

15. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Старший научный сотрудник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Преподавательский состав

17. Профессор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18А. Доцент Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19А. Старший преподаватель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Административно- 
хозяйственный отдел

20. Помощник ректора по АХО Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: ^3 • ЛСЛ

Председатель комиссии по проведению спе
_______________Ректор

(должность)

ой оценки условий труда
_____  __________ Давыдова О.А.

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки^с

______ Начальник отдела кадров_______ ______
(подпись)(должность)

Помощник ректора по хозяйственной 
работе и режиму 

(должность)

условий труда:
__________ Лашевич А.Ю.

(Ф.И.О.)

(подпись)
Микулин А.В.
----------(Ф.И.О.)----------
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(дата)

(дата)

(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Шурыгин Сергей Вячеславович 

(Ф.И.О.)
5677

(№ в реестре экспертов)
21.03.2024

(дата)




