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2. Указанное в п. 1 Положение ввести в действие с момента 
регистрации настоящего приказа.

3. Признать утратившим силу созданное Положение об общем 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего 
собрания работников и обучающихся (далее Собрания) Автономной 
некоммерческой образовательной организации высшего образования 
«Калининградский институт управления (далее - организация) разработано в 
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 
кодексом Российской федерации, Уставом организации.

1.2 Собрание - это постоянно действующий коллегиальный орган 
управления, который составляют работники и обучающиеся организации.

1.3 Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива и 
коллектива обучающихся.

1.4 Общее собрание возглавляется председателем этого собрания, 
который избирается вместе с секретарем.

1.6 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 
собранием и принимаются на его заседании.

1.7 Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 
администрацией, всеми членами коллектива.

1.8 Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 
развитию инициативы трудового коллектива и коллектива обучающихся 
образовательной организации в целях повышения качества образовательной 
деятельности организации.

3. КОМПЕТЕНЦИИ И ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

3.1. К компетенции Общего собрания относится:
- участие в проведении экспертиз образовательных проектов и программ 

организации;
- подготовка предложений по улучшению образовательной деятельности 

организации;
- содействие организации в определении потребностей в специалистах 

конкретной направленности, выработке предложений по подготовке и 
переподготовке специалистов по новым направлениям;

- содействие в расширении связей организации с предприятиями, 
организациями, а также с зарубежными образовательными учреждениями, 
научными и научно-общественными организациями, в распространении 

2



3

информации о работе организацией, в том числе в средствах массовой 
информации.

- рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение ректором или 
Учеными советом организации;

- принятие коллективного договора, Правил внутреннего распорядка, и 
других локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников организации.

- рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

3.2. Общее собрание осуществляет функции:
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу 

развития образовательной организации;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект 

годового плана образовательной организации;
обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

образовательной организации и мероприятия по ее укреплению, 
рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 
образовательной организации;

- вносит предложения Общему собранию учредителей по улучшению 
финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;

- заслушивает отчеты о работе ректора и его заместителей, других 
работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по 
совершенствованию работы организации;

- рассматривает иных вопросов в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении образовательной организации;
- выдвигать предложения и заявления Общему собранию учредителей, в 

органы муниципальной и государственной власти, в общественные 
организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, 

касающегося деятельности образовательной организации, если его 
предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать своё 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ

5.1. Общая численность Общего собрания 31 человек.
5.2. Делегаты Собрания избираются на Ученом Совете из числа всех 

категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций, 
при этом:

- представители администрации образовательной организации - не более 
5 человек (выбираются тайным голосованием);

- педагогические работники образовательной организации - не более 11 
человек (выбираются тайным голосованием из числа профессорско- 
преподавательского состава организации);

- обучающиеся образовательной организации - не более 15 человек 
(выбираются тайным голосованием из числа всех обучающихся);

- члены Ученого Совета должны составлять не более 50 % общего числа 
делегатов.

5.3. На заседании Общего собрания могут быть приглашены 
представители Общего Собрания Учредителей, общественных организаций, 
органов муниципального и государственного управления. Лица, 
приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 
вопросов, находящихся в их компетенции.

5.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым 
голосованием (простым большинством голосов) избирается председатель и 
секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 
обязанности на общественных началах.

5.5. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов Собрания о предстоящем заседании не менее чем 

за 10 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- контролирует выполнение решений.
5.6. Общее собрание собирается не реже 1 раза в календарный год.
5.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей списочного состава делегатов.
5.8. Решение Общего собрания принимается открытым или тайным 

голосованием.
5.9. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало боле 50% присутствующих делегатов.
5.10. Решение о созыве Собрания и дате его проведения принимает 

Ученый Совет.
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6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

6.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение за 

крепленных за ним задач и функций;
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно- правовым актам.
6.2. Вопросы, не оговоренные в настоящем Положении, регулируются 

действующим законодательством Российской Федерации.
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