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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа вступительного испытания по направлению подготовки 
бакалавра «Менеджмент», по дисциплине «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности», в АНООВО «КИУ» разработана в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Института, включая:

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
• Правила приема на обучение по программам бакалавриата в АНООВО 

«КИУ»;
• Порядок разработки и согласования программ вступительных 

испытаний, проводимых Институтом самостоятельно.
Содержание программы опирается на ФГОС среднего общего 

образования и ориентировано на модель Единого государственного экзамена 
(ЕГЭ).

Программа вступительного испытания предназначена для абитуриентов, 
имеющих право сдавать внутренние вступительные испытания, проводимые 
Институтом самостоятельно.

Испытания проходят в форме тестирования и охватывают ключевые 
понятия, категории и закономерности, позволяют оценить уровень знаний 
студентов по основным категориям и законам экономики и права, 
необходимые для эффективного осуществления менеджерской деятельности. 
Каждому абитуриенту предлагаются тесты в трех вариантах, разбитые на 
обязательные вопросы и относящиеся к разным темам.

В своем ответе абитуриент должен выбрать нужный ответ. Каждый 
вариант содержит 20 вопросов. Для ответа на вопросы абитуриенту отводится 
2 астрономических часа (120 минут). Время начала работы над ответом 
исчисляется с момента получения теста.

Минимальная положительная оценка по результатам вступительного 
испытания должна быть не ниже минимального количества баллов, 
установленного Правилами приема в АНООВО «КИУ». Абитуриент, 
получивший оценку ниже установленного минимального количества баллов, 
к дальнейшему конкурсу не допускается.

Язык проведения вступительных испытаний - русский

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ:



Цель программы состоит в проверке теоретической подготовленности 
абитуриентов по экономическим и правовым основам профессиональной 
деятельности, необходимым для успешного освоения образовательной 
программы направления «Менеджмент».

Задачи:
• Определить наличие базовых знаний по дисциплинам экономика 

и право.
• Оценить способности кандидата формулировать и решать 

практические задачи, используя экономические и юридические инструменты.
• Установить достаточность исходного уровня подготовки для 

дальнейшего углубленного изучения предметов профессионального цикла.

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ

На экзамене абитуриент должен продемонстрировать владение 
базовыми экономическими и юридическими знаниями, представлениями о 
структуре экономики, механизмах функционирования рынка, видах 
предпринимательства и организационно-правовых формах компаний. 
Пониманием методов оценки эффективности бизнеса, финансового состояния 
предприятий и способов принятия экономически обоснованных решений. 
Представлениями о функционировании бюджетных систем и значении 
налогообложения. Знаниями основ гражданского, трудового и 
административного права. Навыком анализа нормативно-правовых 
документов и адаптации правовых положений к конкретной управленческой 
ситуации.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Шкала оценивания: выполненное тестовое задание оценивается по 
100-балльной шкале и переводится в оценку по 4-х-балльной шкале.

Критерии оценивания - Каждое правильно выполненное задание 
оценивается в 5 баллов. Всего возможных баллов - 100(все 20 заданий решены 
правильно).

Таблица соответствия количества правильно выполненных заданий 
балльной оценке

Кол-во правильно 
выполненных заданий

Оценка по 4-х балльной 
шкале

Баллы по 100 балльной
шкале

10-13 3 «удовлетворительно» 50-65
14-17 4 «хорошо» 70-85
18-20 5 «отлично» 90-100
Менее 10 2 «неудовлетворительно» Менее 50



5. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ КУРСА, ПОДВЕРГАЕМОЕ 

ПРОВЕРКЕ В ХОДЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ

Раздел I. Экономические основы профессиональной деятельности:

1. Теоретические основы экономики: 
Экономика как наука и её предмет.
Формы собственности и виды предпринимательской деятельности.

2. Макроэкономика:
Показатели экономического роста и развития. 
Бюджетная система Российской Федерации.

3. Микроэкономика: 
Концепция издержек и прибыли фирмы. 
Организационная структура предприятия.

4. Регулирование рынка:
Механизмы государственного контроля экономики. 
Функционирование антимонопольных служб.

5. Эффективность менеджмента: 
Управление финансами предприятия.
Инструменты планирования и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности.

Раздел II. Правовые основы профессиональной деятельности:

1. Источники права в России: 
Конституция РФ и федеральные законы.
Законы субъекта РФ и локальные нормативные акты.

2. Юридическое лицо и индивидуальные предприниматели: 
Отличия форм хозяйствующих субъектов.
Ответственность предпринимателя.

3. Трудовое законодательство:
Правила найма персонала.
Гарантии трудовых прав работника.

4. Законодательство о защите конкуренции: 
Запрет злоупотреблений доминирующим положением. 
Нормы законодательства о закупках товаров и услуг.



ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ

I. Блок экономических вопросов

Раздел I. Экономические вопросы
Что является основной целью коммерческой организации?
а) Производство продукции высокого качества
б) Получение максимальной прибыли
с) Сохранение рабочих мест
д) Выполнение требований потребителей
Какой показатель отражает общий объем произведенных товаров и услуг 

в стране?
а) Уровень инфляции
б) Валовой внутренний продукт (ВВП)
с) Объем экспорта
д) Доход населения
Какая форма организации характеризуется единством капитала и 

отсутствием персональной ответственности участников?
а) Индивидуальное предприятие
б) Акционерное общество
с) Полное товарищество
д) Потребительский кооператив
Что входит в обязанности руководителя предприятия?
а) Только контроль финансовой отчетности
б) Руководство персоналом и обеспечение эффективной работы
с) Только принятие стратегических решений
д) Решение технических вопросов производства
Что относится к методам государственного регулирования экономики?
а) Денежно-кредитная политика
б) Привлечение частных инвестиций
с) Покупка акций предприятий частными инвесторами
д) Внутренняя оптимизация бизнес-процессов
Раздел П. Правовые вопросы
Кем утверждается устав акционерного общества?
а) Учредителями общества
б) Президентом РФ
с) Генеральным директором АО
д) Советом директоров
Что обозначают нормы Гражданского кодекса РФ?
а) Положения, регулирующие трудовые отношения
б) Правила внутреннего трудового распорядка
с) Нормы регулирования имущественных и обязательственных 

отношений
д) Процесс привлечения инвесторов



Какое наказание предусмотрено за уклонение от уплаты налогов 
юридическим лицом?

а) Штраф
б) Предоставление кредита предприятию
с) Устранение нарушений предупреждением
д) Никакое
Какой документ устанавливает правила приема и увольнения 

сотрудников?
а) Локальный акт работодателя
б) Уголовный кодекс РФ
с) Кодекс корпоративного управления
д) Арбитражный процессуальный кодекс РФ
Что значит заключение контракта в порядке открытого конкурса?
а) Выбор поставщика путем аукциона среди неограниченного круга 

претендентов
б) Использование тендера для выбора исполнителей конкретных проектов 
с) Обязательное участие всех зарегистрированных поставщиков региона 
д) Непосредственный выбор заказчика поставщиком


