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3.1.3. Проводит консультации, совещания, семинары и вебинары по вопросам повышения 

доступности и качества высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ с участием ВУЗа-

партнера. 

3.1.4. Создаёт центр коллективного пользования специальных технических средств 

обучения и call-центр с целью оказания поддержки организации обучения инвалидов различных 

нозологических групп в ВУЗе-партнёре. 
3.1.5. Оказывает методическую помощь по вопросам сопровождения образования 

студентов с инвалидностью и ОВЗ и предоставляет ВУЗу-партнёру методические разработки и 
материалы работы РУМЦ, включая адаптированные учебно-методические материалы, три 
учебно-методических комплекса (с учетом возможности использования при дистанционном 
обучении), учебное пособие и «Атлас профессий». 

3.1.6. Осуществляет проведение мероприятий регионального уровня по содействию 
трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с участием основных работодателей, 
представителей ВУЗа-партнера. 

3.1.7. Содействует в организации и проведении мероприятий по профориентации для 
абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ в ВУЗе-партнере. 

3.1.8. Осуществляет консультирование по вопросам содействия трудоустройству 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ ВУЗа-партнера. 

3.1.9. Осуществляет мониторинг состояния высшего инклюзивного образования на 
закрепленной территории, образовательных потребностей абитуриентов с инвалидностью и 
ОВЗ, регионального рынка труда (квотированных рабочих мест), трудоустройства выпускников 
с инвалидностью и ОВЗ. 

3.2. ВУЗ-партнер в рамках настоящего Соглашения: 
3.2.1. Обеспечивает наличие отдела (или сотрудника) по сопровождению студентов с ОВЗ 

и инвалидностью и ответственного за организацию сопровождения студентов с ОВЗ и 
инвалидностью в ВУЗе-партнере и вопросы сотрудничества с Университетом в вопросах 
настоящего соглашения. 

3.2.2. Обеспечивает наличие на сайте ВУЗа-партнера специального раздела для лиц с ОВЗ 
и инвалидностью и трансляцию позитивного опыта инклюзивного высшего образования. 

3.2.3. Осуществляет внутреннее нормативно-правовое обеспечение инклюзивного 
высшего образования. 

3.2.4. Разрабатывает и реализует адаптированные образовательные программы высшего 
образования для студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

3.2.5.Осуществляет организационную и информационную помощь в осуществлении 
мониторинга обучающихся студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья, состояния высшего инклюзивного образования в образовательной организации 
высшего образования, образовательных потребностей абитуриентов и студентов с 
инвалидностью и ОВЗ, регионального рынка труда (квотированных рабочих мест) и 
трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

3.2.6.Осуществляет организационную и информационную помощь в проведении 
мероприятий по профориентации, в создании «Атласа профессий» с описанием перспективных 
для региона профессий для разных нозологических групп с учётом реализуемых в ВУЗе-
партнере образовательных программ. 

3.2.7. Осуществляет проведение мероприятий регионального уровня по содействию 
трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с участием основных работодателей, 
представителей заинтересованных сторон. 

3.2.8. Разрабатывает адаптированные программы профориентации и трудоустройства для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с различными нозологиями 
нарушений. 

3.2.9. Направляет педагогов, руководителей, работников для прохождения курсов 
повышения квалификации по инклюзивному образованию, проводимых Университетом. 

3.2.10. Размещает в информационной системе (реестре) адаптированные образовательные 
















































