
Результаты анкетирования  работодателей 

по удовлетворенности  качеством подготовки  

выпускников АНООВО «КИУ» 
 

Сфера деятельности организации (предприятия): 

 
 

 

Размер организации (предприятия): 
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Гос.служба Кадровая служба Силовые структуры Социальная сферав
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Малая

Средняя

Крупная



В какой форме Вы сотрудничали  с Институтом (отметить все возможные варианты): 
 

 
 
 

 

Какие критерии Вы обычно используете при принятии решения о приеме на работу 

выпускника (выберите все возможные варианты): 

 
 

 

  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

принимали участие в ярмарках вакансий и встречах 
со студентами

сотрудничали в области преподавания и 
проведение мастер-классов

сотрудничали с кафедрами в области актуализации 
и разработки учебных курсов

сотрудничали в области проведения практики, 
стажировок

в области направления выпускников на работу по 
заявкам организации (предприятия)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

окончил ОО, имеющее хорошую репутацию

окончил ОО, с которым сотрудничает наша 
организация

лично взаимодействовал с выпускником в процессе 
сотрудничества с ОО 

необходимы работники по той специальности, 
которую имеет выпускник

удовлетворен средним баллом по диплому 
выпускника

Название диаграммы



Какой срок, по Вашему опыту, необходим молодому специалисту для адаптации 

 
 

 

Как Вы оцените качество теоретической подготовки выпускников АНООВО «КИУ»? 
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до 3-х месяцев 3-6 месяцев 6-12 месяцев более года

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ниже среднего

среднее

выше среднего 

отличное



Как Вы оцените качество практической подготовки выпускников АНООВО «КИУ»? 
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ниже среднего

среднее 

выше среднего

отличное


